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J O B   D E S C R I P T I O N

Finance Lead
Location 100% remote

Experience 5–7 years, ideally with Big 4 or top-tier strategy consulting foundation

Credentials CPA (Canada) required

Type Full-time, permanent

About Us
Qvyon is a Montréal-based physical AI and deep-tech company that helps industrial teams turn scarce
real-world sensor data into deployment-readiness evidence and closed-loop field learning at every
stage of the Physical AI lifecycle. Backed by strong investors and a clear vision, we are building the
foundation of a durable, high-performing company. This role is a foundational hire on our G&A; team
and will play a defining role in how we deploy our capital, manage our growth, and prepare for future
funding rounds.

The Opportunity
We are seeking a Finance Lead to take ownership of our financial strategy and operations at a
critical inflection point. With seed capital now deployed, the priority is clear: maximize every
dollar, build the financial infrastructure and discipline of a company that will scale, and provide
the CEO, Board, and future investors with the visibility required to make confident decisions.

This is not a back-office role. You will act as the financial co-pilot to the CEO and a strategic
partner to the senior leadership team, translating business strategy into financial plans, and
financial reality into business decisions.

You will own the finance function end-to-end.

What You'll Own

Financial Strategy and Capital Efficiency

• Build and maintain the company’s financial model, including short-term cash flow,
24-month runway planning, and long-range financial operating model

• Develop a capital allocation framework to maximize return on deployed capital
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• Partner with the CEO on fundraising strategy, including engaging with banks and
investors, developing materials and data room readiness

• Build scenario models to inform executive and Board decisions

FP&A;, Budgeting and Reporting

• Own the annual budget, quarterly reforecast cycle, and monthly variance analysis

• Design and produce monthly management reporting, Board decks, and investor updates

• Build KPI and unit economics dashboards such as burn, runway, CAC, LTV, gross
margin, ARR where applicable

• Lead quarterly business reviews with department leaders

Accounting, Controls and Compliance

• Oversee budget planning and compliance to financial plans, bookkeeping, month-end
close, and financial statement preparation with external partners as needed

• Validate payroll, oversee accounts payable, receivable, and collections

• Design and implement internal controls, scaling toward audit-ready standards

• Manage tax compliance including corporate income tax, GST and QST, SR and ED and
applicable credits

• Manage R&D; tax credit maximization

• Maintain the cap table in partnership with leadership and external advisors

Treasury and Operations

• Manage banking relationships, cash position, and treasury policy

• Oversee expense management, procurement processes, and vendor controls

• Support contract review from a financial and commercial standpoint

Strategic Partnership

• Act as a thought partner to the CEO and senior leadership on pricing, hiring,
investments, and partnerships

• Support Board preparation and governance processes

• Build the foundation for the future finance function as the company scales

What We're Looking For
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Must-Haves

• CPA designation, Québec or equivalent Canadian designation

• 5 to 7 years of progressive finance experience, including training at a Big 4 firm or
top-tier consulting environment

• Demonstrated ability to build financial models and operate in environments with limited
structure

• Strong technical accounting foundation, ASPE or IFRS

• Advanced Excel or Google Sheets proficiency, familiarity with modern finance tools

• Fully bilingual, French and English, written and spoken

Nice-to-Haves

• Experience supporting fundraising and investor processes

• Familiarity with Québec incentives such as SR and ED, tax credits, and Investissement
Québec programs

• Exposure to SaaS, marketplace, or subscription revenue models

• Experience with equity and cap table management tools

Who You Are
• A builder who creates structure where none exists

• Commercially minded and able to use finance to drive decisions

• High ownership with strong accountability

• Clear communicator across technical and non-technical audiences

• Comfortable making decisions with incomplete information

How to Apply
Send your resume and a short note on why this role interests you to talent@qvyon.com. We review
applications on a rolling basis.

We are an equal opportunity employer. We celebrate diversity and are committed to creating an inclusive environment
for all employees.
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Why Join Us?
- A mission-driven company with a strong ethical foundation

- Opportunities for growth and development

- Inclusive and collaborative work environment

What We Value
We are guided by our core values:

Customer Obsession: We put customers at the heart of every decision.

Move with Velocity: We communicate clearly to align quickly, act decisively, and keep momentum.

Own the Outcome: We measure success by the results we deliver, not the tasks we complete.

We’re looking for individuals who not only bring strong skills and experience but also align with our
values and are excited to contribute to a purpose-driven culture.
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D E S C R I P T I O N   D E   P O S T E

Responsable des finances
Lieu 100 % à distance

Expérience
5 à 7 ans, idéalement avec une formation dans un cabinet des Quatre
Grands ou en conseil stratégique de premier plan

Titres professionnels Titre de CPA (Canada) exigé

Type Temps plein, permanent

À propos de nous
Qvyon est une entreprise montréalaise spécialisée en IA physique et en technologies de pointe qui aide
les équipes industrielles à transformer des données de capteurs réelles et rares en preuves de
préparation au déploiement et en apprentissage terrain en boucle fermée, à chaque étape du cycle de
vie de l’IA physique. Soutenus par des investisseurs solides et une vision claire, nous bâtissons les
fondations d’une entreprise durable et performante. Ce poste est une embauche fondatrice au sein de
notre équipe administrative (G&A;) et jouera un rôle déterminant dans la façon dont nous déployons
notre capital, gérons notre croissance et nous préparons aux prochaines rondes de financement.

L’opportunité
Nous sommes à la recherche d’un ou d’une responsable des finances pour prendre en charge
notre stratégie et nos opérations financières à un point d’inflexion critique. Avec le capital
d’amorçage maintenant déployé, la priorité est claire : maximiser chaque dollar, bâtir
l’infrastructure et la discipline financières d’une entreprise appelée à croître, et fournir au chef
de la direction, au conseil d’administration et aux futurs investisseurs la visibilité nécessaire
pour prendre des décisions avec confiance.

Il ne s’agit pas d’un rôle de coulisses. Vous agirez comme copilote financier du chef de la
direction et partenaire stratégique de la haute direction, en traduisant la stratégie d’affaires en
plans financiers, et la réalité financière en décisions d’affaires.

Vous serez responsable de la fonction finance de bout en bout.

Vos responsabilités
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Stratégie financière et efficacité du capital

• Bâtir et maintenir le modèle financier de l’entreprise, y compris les flux de trésorerie à
court terme, la planification d’une marge de manœuvre de 24 mois et le modèle
d’exploitation financier à long terme

• Développer un cadre d’allocation du capital afin de maximiser le rendement du capital
déployé

• Collaborer avec le chef de la direction sur la stratégie de financement, y compris les
échanges avec les banques et les investisseurs, la préparation du matériel et la mise en
place de la salle de données

• Bâtir des modèles de scénarios pour éclairer les décisions de la direction et du conseil

Planification et analyse financières, budgétisation et rapports

• Prendre en charge le budget annuel, le cycle de reprévision trimestriel et l’analyse
mensuelle des écarts

• Concevoir et produire les rapports de gestion mensuels, les présentations au conseil et
les mises à jour aux investisseurs

• Bâtir des tableaux de bord d’indicateurs clés et d’économie unitaire tels que le taux
d’épuisement des fonds, la marge de manœuvre, le CAC, la LTV, la marge brute et les
revenus récurrents annuels, le cas échéant

• Diriger les revues d’affaires trimestrielles avec les responsables de département

Comptabilité, contrôles et conformité

• Superviser la planification budgétaire et la conformité aux plans financiers, la tenue de
livres, la clôture de fin de mois et la préparation des états financiers avec des
partenaires externes au besoin

• Valider la paie et superviser les comptes fournisseurs, les comptes clients et les
recouvrements

• Concevoir et mettre en place des contrôles internes, en évoluant vers des normes
prêtes pour l’audit

• Gérer la conformité fiscale, y compris l’impôt sur le revenu des sociétés, la TPS et la
TVQ, la RS et DÉ et les crédits applicables

• Gérer la maximisation des crédits d’impôt à la R-D

• Maintenir le registre de capitalisation en partenariat avec la direction et les conseillers
externes
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Trésorerie et opérations

• Gérer les relations bancaires, la position de trésorerie et la politique de trésorerie

• Superviser la gestion des dépenses, les processus d’approvisionnement et les contrôles
des fournisseurs

• Appuyer la revue des contrats d’un point de vue financier et commercial

Partenariat stratégique

• Agir comme partenaire de réflexion auprès du chef de la direction et de la haute
direction sur la tarification, l’embauche, les investissements et les partenariats

• Appuyer la préparation du conseil et les processus de gouvernance

• Poser les bases de la future fonction finance à mesure que l’entreprise croît

Ce que nous recherchons

Exigences

• Titre de CPA, du Québec ou désignation canadienne équivalente

• 5 à 7 ans d’expérience progressive en finance, y compris une formation dans un cabinet
des Quatre Grands ou un environnement de conseil de premier plan

• Capacité démontrée à bâtir des modèles financiers et à évoluer dans des
environnements peu structurés

• Solides bases techniques en comptabilité, NCECF ou IFRS

• Maîtrise avancée d’Excel ou de Google Sheets et connaissance des outils financiers
modernes

• Parfaitement bilingue, français et anglais, à l’écrit comme à l’oral

Atouts

• Expérience de soutien aux processus de financement et aux relations avec les
investisseurs

• Connaissance des incitatifs québécois tels que la RS et DÉ, les crédits d’impôt et les
programmes d’Investissement Québec

• Exposition aux modèles de revenus SaaS, de place de marché ou d’abonnement

• Expérience des outils de gestion des capitaux propres et du registre de capitalisation



Confidential Qvyon.com

Votre profil
• Un bâtisseur ou une bâtisseuse qui crée de la structure là où il n’y en a pas

• Un sens commercial aiguisé et la capacité d’utiliser la finance pour orienter les décisions

• Un fort sentiment de responsabilité et une grande imputabilité

• Une communication claire auprès d’auditoires techniques et non techniques

• À l’aise de prendre des décisions avec de l’information incomplète

Comment postuler
Faites parvenir votre CV ainsi qu’une courte note expliquant en quoi ce poste vous intéresse à
talent@qvyon.com. Nous évaluons les candidatures en continu.

Nous souscrivons au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. Nous célébrons la diversité et nous nous engageons à
créer un environnement inclusif pour l’ensemble de notre personnel.

Pourquoi vous joindre à nous?
- Une entreprise guidée par sa mission, dotée de solides fondements éthiques

- Des occasions de croissance et de développement

- Un environnement de travail inclusif et collaboratif

Nos valeurs
Nous sommes guidés par nos valeurs fondamentales :

Obsession du client : Nous plaçons les clients au cœur de chaque décision.

Agir avec vélocité : Nous communiquons clairement pour nous aligner rapidement, agir avec
détermination et maintenir l’élan.

S’approprier les résultats : Nous mesurons le succès par les résultats que nous livrons, et non par les
tâches que nous accomplissons.

Nous recherchons des personnes qui possèdent non seulement de solides compétences et une riche
expérience, mais qui adhèrent aussi à nos valeurs et souhaitent contribuer à une culture axée sur notre
mission.


